IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU OS ,,Novka Ubovi¢“ Podgorica
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1.1 Rukovodenje i [direktor Zloupotreba Zakoni i pravilnici, [Donosenje odluka pod 1 | 3 | 3 [Donijeti Godisnji plan direktor 1l |Realizovano
upravljanje sluzbenog periodi¢ne interne |uticajem eksternih i rada Skole u Tim za izradu
polozaja i eksterne kontrole |drugih neprihvatljivih zakonskom roku. Godiénieq plana Godisnji plan
. uticaja. €9 P rada Skole je
DonoSenje rada Skole usvojen u
nezakonitih odluka Upotreba Sirokih zakonskom
Nedozvoljeno diskrecionih ovlaséenja. roku. Prije
lobiranje ili drugi , , , usvajanja
nejavni uticaj Primanje sponzorstva i sprovedepal
donacija suprotno odgovarajuca
Neadekvatno odredbama Zakona o procedura
stratesko sprjecavanju korupcije. usvajanja u
planiranje rada skladu sa
institucije Nepostovanje zakonske zakonom.
. . obaveze evidentiranja 30.09.2024.
Na]rugavanje primljenih
principa . sponzorstava i donacija
transparentnosti i njihove vrijednosti Donositi odluke, direktor Kontinuirano Realizovano
o propise, opsta i
Nedostavljanje Agenciji pojedina¢na akta u Sva akta
za sprjecavanje skladu sa zakonima. Skole se
!<or_urv>cu.e pisanog donose u
izvjestaja o primljenim skladu za
sponzorstvima i zakonskim
donacijama propisima.
Odstupanje u
sprovodenju strategije
E)?‘(Z)\g/]cr)!aarr:gsitgﬁacrif\}a Ja;v'c.)nje transpvare.ntnost direktor Kontinuirano Realizovano
prilikom donoSenja
odluka, propisa i drugih Sve odluke
opstih akata. koje je donio
direktor Skole
su
transparentn
e i istaknute
u skladu sa
zakonskim
propisima.




Dostaviti Agenciji za direktor Realizovano
sprjeCavanje korupcije
do kraja marta tekuce Nije bilo
godine za prethodnu sponzorstava
godinu izvjestaj o i donacija.
primljenim poklonima,
sponzorstvima i
dinacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrazcu.
31.03.2025.
Podnosenje izvjestaja o |direktor Realizovano
realizaciji GodiSnjeg
plana rada skole, Svi izvjestaji
Nastavnickom vijecu, predvideni
Savjetu roditelja i mjerom
Skolskom odboru, podnijeti u
Programa razvoja zakonskim
ustanove kao i rokovima.
izvjeStaja o radu svih
organa skole.
30.09.2024.
2.1 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakoni i pravilnici, |Zaposljavanje bez Kontrola procesa Komisija za Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| - periodi¢ne interne |javnog oglasavanja zaposljavanja u skoli. prijem u radni
: . nastavnici H g .
i profvesu?nalno Nezakonit proces i eksterne kontrole suprptno Zakonu P odnos Proce§ izbora
ponasanje planiranja i eksterne kontrole Prgvnnku 0 oragnizaciji direktor kandidata na
zaposlenih sprovodenja i sistematizaciji radnih konkursg
procedure mjesta. sprqu_cjl
zapoéljavanja o Komisija za
Primanje pokolona prijem u
Primanje suprotno odredbama radni odnos.
nedozvoljenih Zakona.
poklona ili druge
nedozvoljene Gubitak i smanjenje
koristi poc\lll'erintja J.e'avngstl u Upoznati zaposlene sa |direktor Realizovano
. . rad institucije zbog postupkom primanja
Narusavanje nedovoljne N poklona shodno sekretar Pravnica
principa . transparentnosti i Zakonu. gkole
transparentnosti informisanosti javnosti upoznala je
o radu institucije. sve
zaposlene sa
nacinom
primanja
poklona u
skladu za
zakonskom

30.09.2024.

regulativom.




Objaviti dokumenata u
skladu sa ¢lanom 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
na internet stranici
Skole i na oglasnoj

direktor
sekretar
ICT koordinator

30.09.2024.

Kontinuirano

Realizovano

Sva strateska
dokumenta
objavljuju se
na sajtu skole

tabli. u skladu sa
zakonskim
normama.
3.1 Planiranjei direktor Sukob interesa transparentnost o |Neadekvatno planiranje Podnosenje izvjestaja o [sluzbenik za Polugodisnje Realizovano
upravljanje sekretar postupku finansija. sprovedenim javne nabavke
finansijama Neadekvatno raspolaganja postupcima javnih Sluzbenik za
sluzbenik za javne sprovodenje budzetskim Nedonosenje Plana nabavki na javne
nabavke postupaka javnih sredstvima javnih nabavki u polugodisnjem nivou. nabavke
racunovoda nabavki Zakon o javnim zakonskom roku. ;eo%?]\g;?
Nepodnosenje nabavkama Sukob interesa u Izvjestaje o
kvartalnih Podzakonska akta |postupku javnih sprovedenim
finansijskih Interne i eksterne |"@Pavki. javnim
izvjestaja kontrole . nabavkama.
) Odstupanje od
Nepodnodenje zakonskih procedura.
godisnjeg
finansijskog Prekoracenjei Dostavljanje kvartalnih |ra¢unovoda Kvartalno Realizovano
racuna Zloupotreba sluzbenih finansijskih izvjestaja o
Nepodnogenje nadleznosti. raspolaganju ' Skolski odbor
finansijskih budzetskim sredstvima razmatra i
troskova Skolskom Netransparentnost u Skolskom odboru u usvaja
odboru postupku raspolaganja skladu sa Pravilnikom o finansijske
budzetskim i gini iai izviedtai
< nacinu sacinjavanja i izvjestaje u
sredstavima. podnosenja finasijskih skladu sa
) .. izvjestaja budzeta, svojim
Neracionalno trosenje drzavnih fondova i obavezama i
budzetskih sredstava. jednica lokalne nadleZnostim
samouprave. a.
Dostavljanje godiSnjeg |ra¢unovoda Realizovano

finansijskog izvjestaja.

31.01.2025.

Racunovoda
je dostavila
Godisnji
finansijski
izvjestaj u
zakonskom
roku.




PodnosSenje finansijskih

prihoda i troSkova
Skolskom odboru.

Donijeti Plan javnih
nabavki do kraja
januara za tekucu
godinu.

racunovoda
direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

31.01.2025.

Realizovano

Osim
kvartalnih
finansijskih
izvjestaja,
Skolski odbor
je upoznat sa
svim
finansijskim
prihodima i
rashodima.

Realizovano

Do 31.
januara
donijet Plan
javnih
nabavki za
tekucu
godinu.

4.1 Cuvanje i

bezbjednost

podataka i

dokumenata

direktor
sekretar
ICT koordinator

nastavnici

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Nesavjestan rad

Pojacan strucni
nadzor
Pravilnici i
uputstva

Interna i eksterna
kontrola

Pristup podacima od
strane neovlaséenih
lica.

Neadekvatna
evidencija i ¢uvanje
sluzbenih podataka i
dokumenata.

Nesavjestan i
nestrucan rad.

Curenje povjerljivih

informacija sadrzanih u

MEIS aplikaciji.

Neblagovremeno

azuriranje podataka u

MEIS aplikaciji.

Redovna kontrola
podataka u MEIS
aplikaciji.

Pojacati nadzor od

strane ICT koordinatora

i direktora skole.

Struc¢na pomod i
podrska ICT
koordinatora

nastvnicima u radu sa

MEIS aplikacijom.

ICT koordinator
sekretar
direktor

ICT koordinator
direktor

ICT koordinator

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Redovno se
kontrolisu i
azuriraju
podaci u
MEIS-u.

Realizovano

ICT
koordinator
svakodnevno
prati i azurira
podatke u
MEIS-u.

Realizovano

ICT
koordinator
sprovodi
redovne
obuke i pruza
kontinuiranu
pomod svim
zaposlenima




Kontinuirano

zaradu

MEIS-u.
5.1 Odnosi sa direktor krsenje principa Neobjavljivanje Odrediti osobu direktor Realizovano
javnoscéu . transparentnosti dokumenata u skladu zadusenu za odnose sa
ICT koordinator i . za Zakonom o javnoécu. Direktorica
Narusavanje slobodnom pristupu $kole je
integriteta informacijama. donijela
institucije Odluku kojom
Narusavanje Nedovoljna je imenovana
integriteta informisanost o radu osoba za
zaposlenih ustanove. odnose sa
javnoscu.
Gubitak Davanje izjava za 30.09.2024.
povjerenja medije bez prethodne
gradana u rad konsultacije sa
ustanove Upravom skole. Objaviti vodi¢ za ICT koordinator Realizovano
slobodan pristup
informacijama na Vodis za
internet stranici skole. slobodan
pristup
informacijam
a je objavljen
na sajtu
Skole.
30.09.2024.

Davanje izjava za
medije uz prethodnu
konsultaciju sa
Upravom Skole.

svi zaposleni

Kontinuirano.

Realizovano

Izjave za
medije se
daju uz
prethodnu
saglasnost
direktorice
Skole i uz
prethodno
dobijena
pitanja
novinara.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




